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　男女が互いにその人権を尊重しつつ責任を分かち合い、性別に
かかわりなく、その個性と能力を十分に発揮することができる「男
女共同参画社会の実現」は、本市にとって極めて重要でありま
す。
　特に、急速に進む労働力不足や、少子化などの問題を解決
するためには、男女が共に働きやすい環境づくり、また子育てし
やすい環境づくりが不可欠であり、職場、家庭、地域それぞれ
の場面において、男女共同参画の視点に立った取り組みが強く求
められています。
　本市では、平成１２年に男女共同参画の担当部署を設置して以来、平成１４年に「つ
るが男女共同参画プラン」の策定、平成１６年に「敦賀市男女共同参画推進条例」の
制定、平成１７年に「敦賀市男女共同参画都市」を宣言するなどの取り組みを進めてま
いりました。
　「つるが男女共同参画プラン」は、本市における男女共同参画社会の形成に関する施
策を総合的かつ計画的に実施するための基本計画であります。
　これまで、平成２３年に策定した第２次プランに基づき、男女共同参画の視点から各種
施策を展開してまいりましたが、計画期間の５年を終了いたしました。
　この第３次プランの策定にあたり、平成２６年に策定委員会を設置し、また市民及び事
業所を対象にアンケート調査を実施いたしました。
　そして、社会情勢の動向を踏まえながら、策定委員の皆さまの御意見やアンケート調査
等を通じ、平成２８年度から３２年度までを計画期間とする実効性のあるプランを策定する
ことができました。
　本市では、今後この第３次プランに基づき、魅力と活力ある「市民が主役のまちづくり」
の実現のため全力を尽くしてまいります。
　市民の皆様には、本プランの趣旨・策定目的を御理解いただき、市民、地域、事業所、
行政などあらゆる主体があらゆる場面で行動していただきますよう御協力をお願いいたしま
す。
　最後に、本プラン策定にあたり、熱心に御議論をいただきました策定委員の皆様をはじ
め、アンケート調査やパブリックコメントなどで貴重な御意見、御提言をいただきました市民
の皆様に深く感謝申し上げますとともに、今後とも本市における男女共同参画のさらなる推
進に御理解と御協力をお願い申し上げます。

　　　　　平成 28 年 3 月
敦賀市長　渕　上　隆　信

第３次つるが男女共同参画プラン策定にあたって



『敦賀市男女共同参画都市宣言』

　わたしたちは、いきいきと豊かに暮らせる社会を築く
ため、社会のあらゆる分野に参画できるまちづくりをめ
ざし、ここに「男女共同参画都市」を宣言します。
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