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職
場
の
男
女
共
同
参
画
、

市
民
の
意
識
は
？

　
市
民
と
市
内
事
業
所
を
対
象
に
実

施
し
た
男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
意

識
調
査
※
（
以
下
「
意
識
調
査
」）

の
結
果
を
紹
介
し
ま
す
。

　
市
民
の
意
識

▼
職
場
で
の
男
女
の
立
場
は
？

・
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ
て
い
る
、

　

ま
た
は
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
優
遇

　

さ
れ
て
い
る　
　
　
　

57
．
０
％

・
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ
て
い
る
、

　

ま
た
は
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
優
遇

　

さ
れ
て
い
る　
　
　
　

８
．
６
％

・
同
程
度　

17
．
４
％

▼
家
庭
と
両
立
し
な
が
ら
働
き
や
す

　
い
状
況
だ
と
思
う
か

・
そ
う
思
う　

33
．
４
％

・
そ
う
思
わ
な
い　

38
．
０
％

▼
現
在
の
女
性
は
働
き
や
す
い
状
況

　
で
あ
る

・
そ
う
思
う　

14
．
０
％　

・
そ
う
思
わ
な
い　

52
．
４
％

▼
働
き
や
す
い
と
思
わ
な
い
理
由

・ 

働
く
場
が
限
ら
れ
て
い
る 

46
．６
％

・
育
児
・
介
護
休
業
の
支
援
制
度
が

　

整
っ
て
い
な
い　
　
　

45
．
２
％

　
事
業
所
の
取
り
組
み
状
況

▼
男
女
問
わ
ず
能
力
を
発
揮
す
る
こ

　
と
が
で
き
る
職
場
か

・
発
揮
で
き
る
職
場
で
あ
る　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

50
．
０
％

▼
育
児
休
業
制
度
を
実
施
し
て
い
る

　
事
業
所
の
割
合　
　
　

89
．
７
％

▼
介
護
休
業
制
度
を
実
施
し
て
い
る

　
事
業
所
の
割
合　
　
　

77
．
６
％

▼
育
児
や
介
護
中
の
従
業
員
に
、

　
家
庭
と
の
両
立
に
配
慮
し
た
人
員

　
配
置
を
し
て
い
る
事
業
所
の
割
合

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

63
．
８
％

▼
育
児
休
業
や
介
護
休
業
に
対
す
る

　
事
業
所
の
認
識

・
従
業
員
が
安
心
し
て
働
け
る
の
で
、

　

長
期
的
に
は
メ
リ
ッ
ト
が
大
き
い

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

48
．
３
％

　

意
識
調
査
の
結
果
か
ら
は
、
職
場

に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
が
ま
だ
不

十
分
で
あ
る
と
、
市
民
が
感
じ
て
い

る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　

多
く
の
事
業
所
で
は
、
男
女
と
も

に
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
が
、
よ
り
一
層
の
取

り
組
み
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

従
業
員
に
対
す
る
男
女
共
同
参
画

へ
の
理
解
促
進
や
、
育
児
・
介
護
休

暇
制
度
の
周
知
・
利
用
促
進
と
い
っ

た
、
男
女
が
と
も
に
働
き
や
す
い
職

場
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
み
ま
し
ょ

う
。

あ
な
た
の
身
近
に
男
女
共
同

参
画
推
進
員
が
い
る
！

　

市
で
は
、「
第
３
次
つ
る
が
男
女

共
同
参
画
プ
ラ
ン
」
を
策
定
し
、
男

女
共
同
参
画
の
啓
発
活
動
や
取
り
組

み
の
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

プ
ラ
ン
で
は
、
育
児
・
介
護
休
業

の
取
得
促
進
を
は
じ
め
、
多
様
な
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
、
女
性
の
管
理

職
へ
の
登
用
を
進
め
る
な
ど
、
職
場

で
の
男
女
共
同
参
画
推
進
を
目
指
し

て
い
ま
す
。

　

そ
の
取
り
組
み
の
ひ
と
つ
と
し

て
、
男
女
共
同
参
画
推
進
員
を
事
業

所
で
50
人
、
地
域
で
50
人
の
方
に
委

嘱
し
て
い
ま
す
。

　

推
進
員
は
、
市
が
実
施
す
る
男
女

共
同
参
画
の
推
進
に
関
す
る
施
策
へ

の
協
力
や
、
男
女
共
同
参
画
に
関
す

る
相
談
等
に
対
し
て
専
門
機
関
等
を

紹
介
す
る
な
ど
の
役
割
を
担
っ
て
い

ま
す
。
次
頁
で
は
市
内
事
業
所
の
取

り
組
み
を
紹
介
し
て
い
ま
す
。

男
女
共
同
参
画
に
つ
い
て
、

話
し
合
お
う

　

男
女
が
共
に
働
き
や
す
い
環
境
づ

く
り
は
、
一
人
ひ
と
り
が
い
き
い
き

と
暮
ら
せ
る
社
会
を
つ
く
る
の
は
も

ち
ろ
ん
の
こ
と
、
労
働
力
不
足
や
少

子
化
な
ど
、
現
在
の
日
本
が
抱
え
る

問
題
の
解
決
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

　

意
識
調
査
の
「
男
女
が
と
も
に
家

事
、
子
育
て
、
介
護
、
地
域
活
動
に

積
極
的
に
参
加
し
て
い
く
た
め
に

は
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
が
必
要
だ
と

思
う
か
」
と
の
問
い
に
、
多
く
の
方

が
「
夫
婦
や
家
族
間
で
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
よ
く
は
か
る
こ
と
」、

「
労
働
時
間
短
縮
や
休
暇
制
度
が
普

及
す
る
こ
と
で
、
仕
事
以
外
の
時
間

を
よ
り
多
く
持
て
る
よ
う
に
す
る
こ

と
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

　

ま
ず
は
職
場
、
家
庭
で
男
女
共
同

参
画
に
つ
い
て
話
し
合
い
ま
し
ょ
う
。

　

他
の
事
業
所
の
取
り
組
み
を
参
考

に
、
職
場
で
の
男
女
共
同
参
画
を
考

え
て
み
ま
せ
ん
か
。

職場での男女共同参画を考えよう！
　「男女共同参画社会」とは、男女がともに喜びも責任も分かちあい、

一人ひとりが生き生きと豊かに暮らせる社会です。

　今回は、職場での男女共同参画に関する市民の皆さんの意識や、市内

事業所の男女共同参画に関する取り組みなどを紹介します。

　男性も女性も生き生きと働ける職場環境について考えましょう。

市内事業所の男女共同参画の取り組みを紹介します！ みんなで考え、行動しよう

問合せ先　市民協働課　☎２３－５４１１

岡
おかだ

田　良
よしお

雄さん

私
が
男
女
共
同
参
画

推
進
員
で
す
！男女が共に活躍できる職場環境づくり

　現在、男性中心の職場が多く、女性管理職がいない状況です。そのため、女性が管理職と
して活躍できる環境整備を行い、女性が少なかった職種に積極的に女性を採用する計画を策
定しました。女性社員へのアンケートでは、積極的に管理職を目指す女性が少なく、家庭と
の両立に悩む姿も垣間見え、少しでも不安を解消するため、育児休業取得など子育てしやす
い環境づくりに努めています。また、男性中心の職場にも顧客の理解を得ながら、女性を採
用していきます。今後も男女が生き生きと働ける環境づくりに努めていきます。

アイビックス敦賀支店
所在地：野神４０－２４０　　主な業種：警備保障　
従業員数：３１０人（男性２０４人、女性１０６人）

株式会社

技術部　次長

角
かく だ

田　勝
かつひろ

洋さん

私
が
男
女
共
同
参
画

推
進
員
で
す
！男女が生き生きと働ける職場環境を目指して

　主な業種が運輸業という事もあり、現在は男性社員が多い職場となっています。しかし、
貿易実務・通関・運転手等、各職場で女性が活躍中です。採用企業説明会では当社で活躍し
ている女性の紹介を行う等、女性の応募を増やす取り組みを進めています。社員には新たな
知識、資格取得に向けて社外研修やスキルアップ研修への参加を推進しています。制度面に
おいては、育児休業時の休業給付・社会保険料免除等の仕組みを解説した資料を独自に作成
し、周知する等、より男女共同参画が実現するべく職場環境改善を心掛けています。

敦賀海陸運輸株式会社 所在地：桜町２－１０　　主な業種：運輸業　
従業員数：２９９人（男性２７５人、女性２４人）

総務部　次長

上
うえ の

野　将
しょうた

太さん

私
が
男
女
共
同
参
画

推
進
員
で
す
！男女共に個々の能力を尊重・発揮できる支援体制の確立

　当社は、敦賀市の男女共同参画推進員に加え、福井県の「ふくい女性活躍推進企業+」に
も登録されています。女性を重要な戦力と捉え、仕事と家庭の両立を実現し、働きやすく活
躍できる職場環境づくりを進め、男女問わず個々の能力を尊重・発揮できるよう支援体制を
充実させています。また、女性社員に行ったアンケート結果をＨＰ等に公開するなど、情報
公開にも力を入れていますので、ぜひご覧ください。今後、働き方改革にも積極的に取り組
み、１人１人が長く安心して働くことのできる職場環境づくりに努めていきます。

株式会社塩浜工業 所在地：観音町１２－１　　主な業種：総合建設業　
従業員数：３５７人（男性３０５人、女性５２人）

事務総合本部　係長

▲
推
進
員
を
委
嘱
し
て
い
る
事

業
所
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
て
公

開
し
て
い
ま
す
。（
上
記
Ｑ
Ｒ
コ

ー
ド
か
ら
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
）

※第３次つるが男女共同参画プラン策定資料より抜粋


