
判断基準

技術者数 技術職員数を評価する（様式６－１）

有資格者数 有資格者数を評価する（様式６－１）

平成１４年４月１
日以降の業務実績

実績の内容、件数、規模、受賞歴等について評価する
（様式６－１）

技術者数 技術職員数を評価する（様式６－２）

有資格者数 有資格者数を評価する（様式６－２）

平成１４年４月１
日以降の業務実績

実績の内容、件数、規模、受賞歴等について評価する
（様式６－２）

資格数 資格数を評価する（様式８）

資格内容 資格内容を評価する（様式８）

経験年数 経験年数を評価する（様式８）

平成１４年４月１
日以降の業務実績

実績の内容、件数、規模等について評価する（様式８）

資格数 資格数を評価する（様式８）

資格内容 資格内容を評価する（様式８）

経験年数 経験年数を評価する（様式８）

平成１４年４月１
日以降の業務実績

実績の有無、内容、件数、携わった立場等について評価する
（様式８）

資格数 資格数を評価する（様式８）

資格内容 資格内容を評価する（様式８）

経験年数 経験年数を評価する（様式８）

平成１４年４月１
日以降の業務実績

実績の有無、内容、件数、携わった立場等について評価する
（様式８）

資格数 資格数を評価する（様式８）

資格内容 資格内容を評価する（様式８）

経験年数 経験年数を評価する（様式８）

平成１４年４月１
日以降の業務実績

実績の有無、内容、件数、携わった立場等について評価する
（様式８）

資格数 資格数を評価する（様式８）

資格内容 資格内容を評価する（様式８）

経験年数 経験年数を評価する（様式８）

平成１４年４月１
日以降の業務実績

実績の有無、内容、件数、携わった立場等について評価する
（様式８）

資格数 資格数を評価する（様式８）

資格内容 資格内容を評価する（様式８）

経験年数 経験年数を評価する（様式８）

平成１４年４月１
日以降の業務実績

実績の有無、内容、件数、携わった立場等について評価する
（様式８）

業務の
実施方針

業務実施方針についての基本的な考え方の内容を評価する
（様式９）

専任技術者の
資格・技術力

管理技術者

主任技術者
（意匠）

主任技術者
（機械）

設計共同体の
評価

共同体代表者

共同体構成員

主任技術者
（構造）

主任技術者
（積算）

主任技術者
（電気）

提出書類の評価基準

　　第一次審査　評価項目・評価点

評価項目
評価の着目点



課題に対する
提案

提案書１
「敦賀市庁舎建設基本構想」の新庁舎の基本理念と基本的機能を実現する具体的な整備方針
（様式１０）

提案書２
市庁舎建設基本計画策定委員会の意見や提案を設計に反映させるための基本的考え方（様式１１）

提案書３
整備方針に基づく配置計画と市民サービスを確保できる建替計画（様式１２）

見積金額（様式１３）

　　第二次審査　評価項目・評価点

評価項目

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ
・ﾋﾔﾘﾝｸﾞ

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ時間

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝのわかりやすさ

ﾋﾔﾘﾝｸﾞ（質問）の対応

課題に対する
提案

「敦賀市庁舎建設基本構想」の新庁舎の基本理念と基本的機能を実現する具体的な整備方針

市庁舎建設基本計画策定委員会の意見や提案を設計に反映させるための基本的考え方

整備方針に基づく配置計画と市民サービスを確保できる建替計画


