
平成 25 年度公表

敦賀市の給与・定員管理等について

１ 総括

（１）人件費の状況（普通会計決算）

年度
住民基本

台帳人口

歳出額

（千円）A

実質収支

（千円）

人件費

（千円）B

人件費率

（％）B/A

（参考）23 年度の

人件費率（％）

24 68,300 人 28,626,298 1,256,246 4,625,016 16.2 15.5

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

年度

職員数

H25.4.1

A

給 与 費（千円） 一人当たり

給与費

（千円）B/A

類似団体平均

一人当たり給

与費（千円）
給料 職員手当

期末勤勉

手当
計 B

24 495 人 1,719,351 239,583 607,496 2,566,430 5,185 6,023

（注） 職員手当には退職手当を含んでいません。

（３）特記事項

（給与減額の状況）

国の要請等を踏まえた減額措置の取組 減額実施期間又は減額を実施していない場合はその理由

実施 H25 年 7 月 1日から H26 年 3 月 31 日まで

抑制済又は減額措置の内容

（給料）給料月額の支給額（現給保障額を含む。）を、職務の級に応じて２～５％減じて支給。

（医療職給料表（1）適用職員を除く。）

減額率 Δ2％ Δ3％ Δ4％ Δ5％

行政職給料表（1）
1級・2級

主事・主査級

3級・4級

係長・課長補佐級

5級・6級

主幹・課長級

7級・8級

副部長・部長級

行政職給料表（2） 1級・2級・3級 4級・5級 － －

医療職給料表（2） 1級・2級 3級・4級 5級・6級 7級

行政職給料表（3） 1級・2級 3級・4級 5級 6級

（手当）給料月額に連動した以下の手当については減額しない。（減額前の支給額から算定し支給

する。）

期末勤勉手当、管理職手当、地域手当、超過勤務手当、休日給、夜勤手当

福井県敦賀市



（４）ラスパイレス指数の状況

区 分 参考値 H25年 4月1日現在 H25年 7月1日現在 H20年 4月1日現在

敦賀市 95.9 103.8 100.5 96.2

類似団体平均 Ⅱ-3 97.5 105.5 102.1 98.5

全国市平均 98.5 106.6 104.0 98.3
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(注)１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差

による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を 100 として計算した指数。

(注)２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです（敦賀市は区分Ⅱ-3 に属します）。

(注)３ 「参考値」は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値です。

（５）給与改定の状況

①月例給

年度
（参考）福井県人事委員会の勧告 敦賀市

給与改定率

参考

国の改定率民間給与 A 公務員給与 B 較差 A-B 改定率

25 368,100 円 368,012 円 88 円 改定なし 改定なし 改定なし

（注）「民間給与」、「公務員給与」は、公民の４月分の給与額をラスパイレス比較した平均給与月額です。

②特別給（期末手当、勤勉手当）

年度

（参考）福井県人事委員会の勧告 敦賀市

年間支給

月数

参考

国の年間

支給月数

民間の支

給割合 A

公務員の支給

月数 B
較差 A-B 改定月数

25 3.95 月 3.95 月 較差なし 改定なし 3.95 月 3.95 月

（注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支給月数」は期末

手当及び勤勉手当の年間支給月数です。



２ 一般行政職給料表の状況（平成 25 年 4月 1日現在） （単位：円）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

１号給の

給料月額
135,600 185,800 222,900 261,900 289,200 320,600 366,200 413,000

最高号給の

給料月額
243,700 307,800 354,700 388,300 400,600 422,600 456,200 478,200

３ 職員の平均給与月額、初任給等の状況

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成 25 年 4月 1 日現在）

①一般行政職

区 分
平均年齢

(10 進法)

平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

敦賀市 40.3 歳 293,300 円 350,170 円 320,080 円

福井県 42.7 歳 335,024 円 407,319 円 363,073 円

国 43.1 歳
307,220 円

(332,446 円)
－

376,257 円

(405,463 円)

類似団体Ⅱ-3 42.0 歳 315,959 円 389,504 円 355,835 円

②税務職

区 分
平均年齢

(10 進法)

平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

敦賀市 36.2 歳 265,800 円 343,768 円 281,967 円

国 43.3 歳
345,923 円

(374,068 円)
－

412,410 円

(444,869 円)

類似団体Ⅱ-3 36.1 歳 270,310 円 370,260 円 298,255 円

③医師・歯科医師職

区 分
平均年齢

(10 進法)

平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

敦賀市 43.9 歳 462,000 円 1,199,564 円 573,348 円

国 50.1 歳
454,152 円

(491,680 円)
－

775,184 円

(820,425 円)

類似団体Ⅱ-3 44.3 歳 468,548 円 1,135,756 円 559,201 円

④薬剤師・医療技術職

区 分
平均年齢

(10 進法)

平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

敦賀市 38.3 歳 263,200 円 341,648 円 277,049 円



⑤看護・保健職

区 分
平均年齢

(10 進法)

平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

敦賀市 35.6 歳 264,900 円 317,344 円 272,782 円

国 46.0 歳
299,098 円

(314,592 円)
－

327,740 円

(344,120 円)

類似団体Ⅱ-3 35.7 歳 275,384 円 342,846 円 288,248 円

⑥福祉職

区 分
平均年齢

(10 進法)

平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

敦賀市 40.6 歳 272,700 円 280,721 円 273,073 円

国 41.1 歳
304,299 円

(325,848 円)
－

344,687 円

(368,214 円)

類似団体 Ⅱ-3 40.3 歳 293,493 円 321,750 円 308,721 円

⑦技能労務職

区 分

敦賀市 民間企業（福井県） 参考

平均年齢

(10 進法)

職員数
平均給

料月額

平均給与月額

A

平均給与月額

（国ベース）

対応する民間

の類似職種

平均

年齢

平均給与

月額 B
A/B

全体 53.8 歳 42 人 272,500 円 286,344 円 278,153 円 - - - -

清掃職員 47.9 歳 7 人 293,000 円 331,557 円 311,514 円
廃棄物処理業

従業員 44.6 歳 290,600 円 1.1

学校給食員 54.8 歳 21 人 270,200 円 276,252 円 273,357 円 調理士 47.1 歳 212,900 円 1.3

自動車運転手 56.2 歳 2 人 337,900 円 405,400 円 344,400 円
自家用乗用自動

車運転者 54.2 歳 246,300 円 1.6

その他（調理員） 55.1 歳 12 人 253,500 円 257,784 円 255,917 円 調理士 47.1 歳 212,900 円 1.2

区 分
参考：年収ベース（試算値）の比較

敦賀市 C 民間 D C/D

全体 4,558,728 円 - -

清掃職員 5,217,084 円 3,980,600 円 1.3

学校給食員 4,413,324 円 2,934,200 円 1.5

自動車運転手 6,156,500 円 3,300,400 円 1.9

その他（調理員） 4,154,508 円 2,934,200 円 1.4

※１ 民間データは、「賃金構造基本統計調査（賃金センサス）」において公表されているものを使

用しています。なお、平成 22～24 年度の 3ヵ年の平均（福井県）を使用しています。

※２ 一般廃棄物処理業の従業員は、業態全体の給与額（全国値）を用いています。

※３ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点におい

て、完全に一致するものではありません。

※４ 年収ベースの「公務員(C)」及び「民間(D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を 12 倍し

たものに、公務員においては前年度に支給された期末勤勉手当、民間においては前年に支給さ

れた年間賞与の額を加えた試算値です。



⑧幼稚園－教育職

区 分 平均年齢 (10 進法) 平均給料月額 平均給与月額

敦賀市 40.7 歳 273,100 円 279,000 円

福井県 44.7 歳 382,927 円 418,985 円

類似団体 Ⅱ-3 43.7 歳 334,145 円 359,550 円

⑨看護専門学校－教育職

区 分 平均年齢 (10 進法) 平均給料月額 平均給与月額

敦賀市 43.3 歳 308,300 円 332,454 円

福井県 44.3 歳 391,446 円 433,310 円

類似団体 Ⅱ-3 43.6 歳 345,843 円 393,033 円

⑩企業職

区 分 平均年齢 (10 進法) 平均給料月額 平均給与月額

敦賀市 39.4 歳 282,200 円 334,641 円

※敦賀市で該当する職種は水道事業です。

※平均給料月額は、平成 25 年 4月 1日現在における各職種における職員の基本給の平均です。

※平均給与月額は、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当など全ての諸

手当の額を合計したもので、平成 25 年地方公務員給与実態調査に基づくものです。

※平均給与月額（国比較ベース）は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等

を除いたもの）で再計算したものです。

※国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額（国ベース）」の括弧書きは、給与

改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の値（減額前）です。

（２）職員の初任給の状況（平成 25 年 4月 1 日）

区 分 敦賀市 福井県 国

一般行政職

税務職 等

大学卒 172,200 円 178,800 円
163,987 円

（172,200 円）

短大卒 152,800 円 － －

高校卒 140,100 円 144,500 円
133,418 円

（140,100 円）

技能労務職
高校卒 137,200 円 141,900 円 －

中学卒 129,200 円 133,100 円 －

※国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減額前）

です。



（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 25 年 4月 1 日）

４ 一般行政職の級別職員数等の状況

（１）一般行政職の級別職員数の状況（平成 25 年 4月 1日現在）

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

１級 主事、技師 109 人 30.2％

２級 主 査 51 人 14.1％

３級 係 長 70 人 19.4％

４級 課長補佐 59 人 16.3％

５級 主 幹 10 人 2.8％

６級 課 長 39 人 10.8％

７級 副部長 等 9 人 2.5％

８級 部 長 等 14 人 3.9％

合 計 361 人 100％
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区 分 経験年数 10 年 経験年数 20 年 経験年数 25 年 経験年数 30 年

一般行政職
大学卒 238,650 円 338,400 円 377,200 円 413,900 円

高校卒 202,500 円 304,350 円 344,550 円 369,650 円

技能労務職

（技能職）

高校卒 245,900 円 285,650 円 290,400 円 304,400 円

中学卒 227,000 円 285,650 円 300,300 円 310,200 円



（２）昇給への勤務成績の反映状況

平成２４年度については、病気休暇、休職、懲戒処分など特別の事情がある場合を除き、

「良好な勤務（標準）」としています。

５ 職員の手当の状況

（１）期末手当・勤勉手当

敦賀市 福井県 国

１人当たり平均支給額（H24）

1,290 千円

１人当たり平均支給額（H24）

1,579 千円
-

平成 24 年度支給割合

期末手当 勤勉手当

2.6 月分 1.35 月分

平成 24 年度支給割合

期末手当 勤勉手当

2.6 月分 1.35 月分

平成 24 年度支給割合

期末手当 勤勉手当

2.6 月分 1.35 月分

加算措置の状況

職制上の段階、職務の級等によ

る加算措置

・役職加算 5％～20％

加算措置の状況

職制上の段階、職務の級等によ

る加算措置

・役職加算 5％～20％

・管理職加算 15％～25％

加算措置の状況

職制上の段階、職務の級等によ

る加算措置

・役職加算 5％～20％

・管理職加算 10％～25％

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

平成 24 年度については、懲戒処分など特別の事情がある場合を除き、「勤務成績が良好な職員」

とし、勤勉手当への反映を行っておりません。

（２）退職手当（平成 25 年 4月 1 日現在）

敦賀市 国

■支給率 自己都合 勧奨・定年

勤続 20 年 23.50 月分 30.55 月分

勤続 25 年 33.50 月分 41.34 月分

勤続 35 年 47.50 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

■支給率 自己都合 勧奨・定年

勤続 20 年 23.03 月分 28.7875月分

勤続25年 32.83月分 38.955月分

勤続 35 年 46.55 月分 55.86 月分

最高限度額 55.86 月分 55.86 月分

■その他の加算措置

定年前早期退職特例措置

2％～20％加算

1 人当たり平均支給額（自己都合） 5,928 千円

1人当たり平均支給額（勧奨・定年） 24,197 千円

■その他の加算措置

定年前早期退職特例措置

2％～20％加算

(注)1 人当たり平均支給額は、平成 24 年度に退職した職員に支給された平均額です。

（３）地域手当

支給実績（平成 24 年度決算） 38,171 千円

支給職員 1人当たり平均支給額（平成 24 年度決算） 908,824 円

支給対象 支給率(H24) 支給対象職員数 国の制度（支給率）

医師・歯科医師 15％ 42 名 15％



（４）特殊勤務手当（平成 25年 4月 1日現在）

支給実績（平成 24 年度決算） 272,443 千円

支給職員 1人当たり平均支給年額（平成 24 年度決算） 696,785 円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成 24 年度） 41.8％

手当の名称 主な支給対象 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

徴収手当 税務関係等
税金又は使用

料金等の徴収

課長・主幹 225 円／日

課長補佐 220 円／日

係長 215 円／日

その他 210 円／日

感染症等

防疫手当
医師、看護師等

感染症患者の

救護業務

検査に従事 325 円／日

検査の助手 260 円／日

その他 200 円／日

放射線手当 放射線技師等 放射線取扱業務
業務に従事 325 円／日

業務の助手 260 円／日

保護指導手当
社会福祉

業務関係
保護指導業務

査察指導又は社会福祉主事業務 200 円／日

行路病人及び死亡人の収容業務 2,000 円／回

汚物処理

作業手当

汚物処理

業務手当
汚物処理業務

清掃センター等の汚物処理業務 500 円／日

松島ポンプ場の汚物処理業務 300 円／日

清掃センター等における一般廃棄物処理 1,200 円／日

病院における汚物処理業務 115 円／日

医師手当 医師・歯科医師 医療業務
月額 給料月額×40/100＋110,000 円 医長以上

月額 給料月額×40/100＋100,000 円 その他医師

夜間看護

等手当
看護師、助産師 深夜看護業務 深夜 4 時間以上従事 3,300 円／日

水道業務手当 水道業務関係
時間外の漏水、

断水等水道業務従事
160 円／日

病院業務手当 病院業務関係 病院業務 250 円／日

（５）時間外勤務手当

支給実績（平成 24年度決算） 339,702 千円

支給職員１人当たり平均支給額（平成 24 年度決算） 523 千円

支給実績（平成 23年度決算） 349,901 千円

支給職員１人当たり平均支給額（平成 23 年度決算） 518 千円



（６）その他の手当（平成 25 年 4月 1日現在）

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異 同

支給実績

24 年度決算

支給職員１人当たり
平均支給年額
平成 24 年度決算

扶養
手当

(月額)

配偶者 13,000 円
配偶者以外

１人目
配偶者がいない場合 11,000 円
その他 6,500 円

２人目以降 6,500 円
満 16 歳以上 22 歳までの
子１人についての加算額 5,000 円

同じ 62,960 千円 223,262 円

住居

手当

(月額)

自ら居住するための住宅を借り受け月額 12,000

円を超える家賃を支払っている職員に支給。

家賃 23,000 円以下 家賃額-12,000 円

家賃 23,000 円を超え 55,000 円未満
（家賃額-23,000）×1/2＋11,000 円

家賃 55,000 円以上 27,000 円（上限）

同じ 38,498 千円 300,766 円

通勤

手当

(月額)

通勤のためバスや電車、自動車等の交通機関、交
通用具を利用している職員に支給。

バス、電車等交通機関利用者 運賃相当額
※最高限度額 55,000 円

自動車等交通用具利用者

2km 以上 5km 未満 2,000 円
5km 以上 10km 未満 4,100 円
10km 以上 15km 未満 6,500 円

15km 以上 20km 未満 8,900 円
20km 以上 25km 未満 11,300 円
25km 以上 30km 未満 13,700 円

30km 以上 35km 未満 16,100 円
35km 以上 40km 未満 18,500 円
40km 以上 45km 未満 20,900 円

45km 以上 50km 未満 21,800 円
50km 以上 55km 未満 22,700 円
55km 以上 60km 未満 23,600 円

60km 以上 24,500 円

同じ 33,492 千円 50,823 円

管理職
手当※

給料月額に対する支給額
理 事 98,700 円

部 長 94,000 円
副部長 79,700 円
課 長 66,500 円、62,300 円

主 幹 55,500 円、47,600 円
※同じ役職であっても配属先によって支給額が
異なります。

同じ 87,666 千円 859,471 円

宿日直
手当

一般の宿日直 4,200 円
病院における医師以外の宿日直 6,200 円

医師の当直 20,000 円

同じ 19,625 千円 272,569 円

※企業職（上水道事業会計分）を除きます。



６ 特別職の報酬等の状況（平成 25 年 4月 1 日現在）

給料月額等

給

料

敦賀市 参考：類似団体における最高／最低額

市 長

副市長

920,000 円

760,000 円

926,300 円 ／ 730,000 円

764,800 円 ／ 648,000 円

報

酬

議 長

副議長

議 員

490,000 円

428,000 円

407,000 円

621,000 円 ／ 400,000 円

571,500 円 ／ 350,000 円

540,000 円 ／ 320,000 円

期
末
手
当

市 長

副市長

議 長

副議長

議 員

平成 24 年度支給割合

2.95 月分（6月：1.4 月、12 月：1.55 月）

退
職
手
当

市 長

副市長

算定方式

給料月額×在職月数×40/100

給料月額×在職月数×35/100

1 期の手当額

17,664,000 円

12,768,000 円

支給時期

任期ごとに支給

任期ごとに支給

（注）退職手当の「1期の手当額」は、4月 1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年=48 月）

勤めた場合における退職手当の見込額です。



７ 職員数の状況

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

区 分

部 門

職員数 対前年

増減数
主な増減理由

H24 年 H25 年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議 会 9 9 0

総 務 107 109 2 行政組織の整備により、増員した。

税 務 20 22 2 体制を強化するため、職員を増員した。

労 働 0 0 0

農林水産 17 14 Δ3 行政組織の整備により、減員した。

商 工 12 12 0

土 木 53 52 Δ1 行政組織の整備により、減員した。

小 計 218 218 0

民 生 155 144 Δ11
太陽の家に指定管理者制度を導入し、減員した。

個々の事務・業務兼務により職員を減員した。

衛 生 56 53 Δ3 行政組織の整備により、減員した。

福祉関係計 211 197 Δ14

小 計 429 415 Δ14
人口１万人当たり職員数：60.76 人

類似団体の人口１万人当たり職員数：50.18 人

教育部門 86 81 Δ5 行政組織の整備により、減員した。

消防部門 0 0 0 敦賀美方消防組合（一部事務組合）

小 計 515 496 Δ19
人口１万人当たり職員数：72.62 人

類似団体の人口１万人当たり職員数：67.88 人

公
営
企
業
会
計
部
門

病 院 373 370 Δ3
医療スタッフの退職に伴う補充ができなかったため、

減員となった。

水 道 13 13 0

下 水 道 18 19 1 行政組織の整備により、増員した。

そ の 他 30 30 0

小 計 434 432 Δ2

合 計
949

[1,300]

928

[1,300]
Δ21

人口１万人当たり職員数：135.87 人

[ ]内は条例定数を示す。



（２）年齢別職員構成の状況
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（３）職員数の推移

（単位：人、％）

H20 年 H21 年 H22 年 H23 年 H24 年 H25 年 過去 5 年間の増減数（率）

一般行政 440 431 442 445 429 415 Δ16（Δ3.7％）

教育 85 81 82 83 86 81 0 （0％）

普通会計計 525 512 524 528 515 496 Δ16（Δ3.1％）

公営企業等会計計 445 431 417 431 434 432 1 （0.2％）

総合計 970 943 941 959 949 928 Δ31（Δ3.3％）

（注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。

区分 20 未満 20-23 24-27 28-31 32-35 36-39 40-43 44-47 48-51 52-55 56-59 60 以上 合計

H25.4.1 2 65 96 131 115 102 97 74 55 70 107 13 927

H20.4.1 0 49 105 106 117 97 73 50 117 142 104 10 970

％



８ 公営企業職員の状況

○水道事業

①職員給与費の状況

ア 決算

区分
総費用

（千円）A

純損益又は

実 質 収 支

（千円）

職員給与費

（千円） B

総費用に占める

職員給与比率

（参考）

23 年度の総費用に占

める職員給与費比率

24 年度 767,643 183,594 83,910 10.9 12.8

※職員給与費には資本勘定支弁職員の給与費 19,023 千円を含めていません。

区分
職員数

A

給 与 費 （千円） 一人当たり

給与費

（千円）B/A
給料 職員手当 期末勤勉手当 計 B

24 年度 18 43,542 20,197 15,260 78,999 4,389

※ 職員手当には退職給与金を含んでいません。

イ 特記事項 特にありません。

②職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成 25 年 4 月 1日現在）

区 分 平均年齢（10 進法） 基 本 給 平均月収額

企 業 職 39.4 歳 282,200 円 431,800 円

一般行政職 40.3 歳 293,300 円 500,600 円

※平均月収額には、期末・勤勉手当を含んでいます。

③職員の手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

企 業 職 一般行政職

１人当たり平均支給額（24 年度）1,174 千円 １人当たり平均支給額（24 年度）1,289 千円

平成 24 年度支給割合

期末手当 2.6 月分 勤勉手当 1.35 月分

平成 24 年度支給割合

期末手当 2.6 月分 勤勉手当 1.35 月分

加算措置の状況

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算 5％～20％

加算措置の状況

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算 5％～20％

イ 退職手当 一般行政職と同じです。

ウ 地域手当 該当ありません。



エ 特殊勤務手当（平成 25 年 4月 1日現在）

支給実績（平成 24 年度決算） 40 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成 24 年度決算） 4,474 円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成 24 年度） 69.2％

手当の種類（手当数） 一般行政職と同じですが、業務の性質上、実績のあるものは、

徴収手当及び水道業務手当の２種類です。

オ 時間外勤務手当（平成 25 年 4月 1日現在）

支給実績（平成 24 年度決算） 3,640 千円

職員１人当たり平均支給額（平成 24 年度決算） 303 千円

支給実績（平成 23 年度決算） 3,168 千円

職員１人当たり平均支給額（平成 23 年度決算） 288 千円

カ その他の手当（平成 25 年 4月 1日現在）

手 当 名 内容及び支給単価
支給実績

平成 24 年度決算

支給職員１人当たり

平均支給年額

平成 24 年度決算

扶養手当

一般行政職と同じ

1,500 千円 250,000 円

住居手当 648 千円 324,000 円

通勤手当 582 千円 52,909 円

管理職手当 798 千円 798,000 円


