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① 韓国東海市職員受入について 

 要旨 

  

   敦賀市、東海市との「公務員相互派遣勤務合意書」に基づき、 

平成１８年６月１日から１１月３０日までの６ヶ月間、別紙東海市 

職員を受け入れます。 

   滞在中は、敦賀市の行政一般についての研修や様々な催事に参加 

するとともに、市民との交流も深め、また各課にて研修も予定しており

ます。 

  

   

        

 

 

 

 

 



 
配布資料  

 

①東海市研修職員受入について 

 

１ 研修職員    大韓民国 江原道 東海市 泉谷洞事務所 

          チュ  ソンハン 

          朱   成  漢（ JOO  SUNGHAN） 

 

２ 受入期間    平成１８年６月１日（木）～平成１８年１１月３０日（木） 

          ※ 平成１８年５月３１日（水）来日 

 

３ 受入先     敦賀市役所 国際交流貿易課 ほか 

 

４ 市長表敬    平成１８年６月２日（金） １３：００～（予定） 

          市役所２Ｆ 特別応接室 

 

５ 受入内容 

  敦賀市と大韓民国江原道東海市との姉妹都市盟約締結１０周年を契機に取

り交わした東海市との「公務員相互派遣勤務合意書」に基づき、今までの友好

関係を礎として更に強固で幅広い交流協力増進を図るため、東海市職員を受け

入れるものです。 

 滞在中は、敦賀市の行政システムについて学習し、また様々な催事に参加し、

市民との交流も深めます。 

 

６ その他 

  （１）１９８１年４月１３日 東海市との姉妹都市盟約締結。 

  （２）１９９１年１０月９日 姉妹都市盟約締結１０周年を記念して「公

務員相互派遣勤務合意書」を交わす。 

  （３）２００２年１月２９日「公務員相互派遣勤務合意書」変更合意書を

交わす。 

  （４）平成４年（１９９２年）から毎年受入れており、今年で１２人目。 

     ※ 平成１３年度 なし。平成１４年度から隔年受入れ。 

  （５）敦賀市からは来年度に１１人目を派遣する予定。 

 


