
② 敦賀市水道ビジョン策定について 
   

目的  安全で安心な水を安定的に供給するため、水道施設の老朽化

や水需要の減少など諸問題に適切に対処する必要がある。 
そのため事業の現状と将来見通しを分析・評価した上で、目

指すべき将来像を描くことを目的としている。 
 
経緯  平成 16 年 6 月に厚生労働省が「水道ビジョン」を策定し、 
   全国の各水道事業者に概ね平成20年度までに当該ビジョンを策 

定するよう指導している。 
将来像及び目標設定・・・「安心」「安定」「持続」「環境」「国際」という

５政策課題に関する目標を達成し、「世界のトップランナーを目指してチャ

レンジし続ける水道」を基本理念とする。 
 
取組  平成 19 年 8 月に設置要綱に基づき、敦賀市水道ビジョン策 

定検討委員会を立ち上げ、10 月 10 日に第１回委員会を開催。 
 目標期間を 10 年程度に設定し、平成 20 年度中に当該ビジョ

ンの策定を目指す。 
人数・・・12名（別紙名簿のとおり） 
任期・・・平成 19 年 10 月 10 日～平成 21 年 3 月 31 日 
回数・・・各年度 3回ずつ、計 6回を開催予定  

 
予算  平成 19 年度及び 20 年度合計で 2,500 万円。 

（ただし、第 7次拡張事業変更認可設計業務委託を含む。） 
   ※中日本建設コンサルタント株式会社に業務委託 
 
 
 

 


