
職場でのハラスメント防止に向けた市長メッセージ 

 

敦賀市職員の皆さんへ 

 

 より働きやすい職場環境を目指すため、この度「ハラスメントに関す

るアンケート調査」を行いました。 

 アンケート結果からは、職場内でのハラスメント行為の有無や内容な

ど、実態を把握することができたほか、現在の市のハラスメント対策に

ついて、問題点や改善点など、多くのご意見、ご提案をいただくことがで

きました。ご協力ありがとうございました。 

 

 私としては、今回の結果を踏まえ、皆さんに、今一度ハラスメントにつ

いて考えていただきたいと思っています。 

言うまでもなく、ハラスメントは、許されない行為です。 

適切な指導は必要ですが、行き過ぎた言動は もはや指導とは言えず、

職場環境の悪化につながります。 

良い仕事をするためには、何よりも職場環境が大切です。 

私は常々、理想の職場として「自由闊達、縦横コンパクト、思いやりの

ある職場」を目指すと申していますが、このような職場を何としても実

現し、ハラスメントの無い職場にしたいと考えています。 

 

今回、皆さん方からいただいたご意見を踏まえて、今後、敦賀市役所が

もっと働きやすい職場環境になるよう、しっかりと取り組みます。 

私も含め、職員一人ひとりがハラスメントに対する正しい知識を持ち、

理想の職場を一緒に目指していきましょう。 

 

                    敦賀市長  米澤 光治  


