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目標の分担欄は、◎主担当者、○支援・協力者
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目標の分担欄は、◎主担当者、○支援・協力者
※課長補佐級以上の職員が作成





※様式１で設定された組織の基本課題から、その年度の重点目標を設定し、担当者の割振り（◎主担当・○支援協力者）を行う。





※職位・氏名欄は、


部長は、本人、所属副部長・課長を、


副部長・課長は、本人、主幹・課長補佐を、


主幹・課長補佐は、本人、所属課員（係長以下、フルタイム会任含む。）全員を記入。





※主幹・課長補佐の作成する「年度重点目標」には、所属課員（係長以下）が作成した様式３の「重点目標項目」の全てを記入。





※様式２の「年度重点目標」が、様式３の「重点目標項目」となる。








