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敦賀市学校給食センター学校給食調理等業務委託 公募型プロポーザル 

質問に対する回答一覧 

※質問内容は、原文のとおり記載し、同種の質問についても全て掲載しています。 

No. 資料名等 質問事項 回答 

１ 

添付資料８ 

小中学校給食調理員及び

配膳員（会計年度任用職

員）の雇用条件 

 

添付資料９ 

令和８年度勤務条件まと

め（調理員・配膳員） 

添付資料８と添付資料９について。 

添付資料９の月額調理員 

211,500円×(12か月+2.325か月手当)≒3,030,000円年収と

なります。 

添付資料８では、令和８年度見込みで月給者①の年収が

4,374,776円と記載されており、差異が顕著です。時給者

についても同様に支給実績が汲めません。とくに、調理員

と配膳員が同一時給1,218円にもかかわらず、稼働時間の

短い配膳員の方が平均年収見込みが高くなっています。 

改めて資料８と資料９の関連性や資料の見方、見積指標と

なりえる金額を教えてください。 

添付資料８の平均年収は、通勤手当、共済負担金等を含め

た金額となっていたため、別添資料Ａ「小中学校給食調理

員及び配膳員（会計年度任用職員）の雇用条件」のとおり

修正します。 

添付資料８の配膳員の平均年収は、算定に誤りがあったた

め、別添資料Ａ「小中学校給食調理員及び配膳員（会計年

度任用職員）の雇用条件」のとおり修正します。 

月額調理員の年収の算定は、 

211,500円×(12か月+2.325か月×２回)＝3,521,475円で

す。 

令和７年度分は支払い実績をもとに算定し、令和８年度見

込みは、給与の改定率（令和７年度実績）を加味して算定

しています。 

２  

食物アレルギー対応の開始時期は、開業当初からを想定さ

れていますか。 

また、対象の食数はどの程度を想定されていますか。 

開業当初から想定しています。 

対象食数は、小麦アレルギー約40、卵アレルギー約70、乳

アレルギー約30程度を想定しています。 

３  ボイラーは簡易式ですか。 小型ボイラーです。 

４ 施設平面図１階 

調理場１階平面図でコンテナ室に隣接して「多目的調理

室」がありますが、どのような目的を想定されています

か。 

また、使用頻度は年間何日程度でしょうか。 

名称が示す通り、単一の用途に限定せず、今後の社会情勢

の変化や多様化する給食ニーズに柔軟に対応するスペース

として設計しました。可能性としては、 

・個別対応食の調理を行う場合の調理スペース 

・効率的給食提供のための補助スペース 
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No. 資料名等 質問事項 回答 

（具体例：例①手作りソースを真空パックでクラスごとに

配缶する際の使用。 

例②揚げパンの時に揚げる前のパンの一時保管。 

例③手作りソース同様に添加物をクラスごとに分ける際の

使用。）などです。 

例についての使用頻度は、手作りソースは未定ですが、揚

げパンは年数回を想定しています。 

５  

配膳業務について、以下５点を教えてください。 

・現センター配膳校６校で雇用されている配膳員時給者17

名の配置内訳を教えてください。（例：粟野中４名、●

小３名・・・計17名） 

 現在18名以上を配置している場合は、その配置人数で教

えてください。 

・食器および食缶について、コンテナから配食用ワゴンに

移し替える作業を配膳員の手で行うとの理解でよろしい

でしょうか。 

・昇降機や配食用ワゴンが設置されない学校と、校内での

食缶等の運搬方法を教えてください。 

・配膳場所が想定されるフロア数を学校別に教えてくださ

い。 

 また同フロア内での配膳場所は１か所ですか。各クラス

前等、複数にわたりますか。 

・配膳業務仕様は、現センターで行われている内容と概ね

同じでしょうか。 

現センター配膳校６校の配置内訳は、敦賀西小２名、角鹿

小中３名、中央小３名、中郷小２名、粟野小３名、粟野中

４名、計17名です。 

食器及び食缶をコンテナから配食用ワゴンに移し替える作

業は、配膳員の手で行います。 

昇降機や配食用ワゴンが設置されない学校はありません。 

校内での食缶等の運搬方法は、配食用ワゴンに載せて配膳

員（調理員）が人力で運搬します。 

配膳が必要となる学校別のフロア数は、敦賀西小３、敦賀

南小３、角鹿小中２、松原小４、中央小３、沓見小２、東

浦小中２、中郷小３、粟野小３、粟野南小３、黒河小１、

気比中３、松陵中４、粟野中４です。 

棟の区別を加味したフロア数は、敦賀西小３、敦賀南小

６、角鹿小中２、松原小６、中央小６、沓見小２、東浦小

中２、中郷小６、粟野小６、粟野南小６、黒河小１、気比

中４、松陵中７、粟野中６です。 

同フロア内での配膳場所は複数で、原則各クラス前です。 

配膳業務仕様は、現センターで行われている内容と概ね同
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No. 資料名等 質問事項 回答 

じです。 

６  

手作りについて、想定される手作り献立の指示書をご教示

頂けますか。 

手作りについては、グラタンやかき揚げ、衣（バッター液

＋パン粉等）を付けるものを想定しています。 

別添資料Ｂ「手作り献立指示書案」をご参照ください。 

７ 仕様書（調理業務編） 

仕様書（調理業務編）２ページ目５(2)①に「委託者と受

託者が作成する作業工程表」とあります。また、仕様書別

表１でも工程表動線図の作成や確認欄は、委託者受託者と

もに○となっています。委託者が作成する工程表動線図と

は、どのようなイメージでしょうか。 

作業工程表のイメージについては、募集要項添付資料４

「学校給食調理等業務委託仕様書様式集」参考様式３「作

業工程表」及び別添資料Ｃ「作業工程表（例）」をご参照

ください。作業工程表の表中「献立名」「作り方・ポイン

ト」「使用材料・切り方等」の欄は委託者が記入し、それ

以外の欄は受託者が記入します。 

作業動線図のイメージについては、別添資料Ｄ「内部動線

計画」（「敦賀市学校給食センター基本設計報告書」抜

粋）並びに別添資料Ｅ「現センター作業動線図（参考様

式）」及び別添資料Ｆ「現センター作業動線図（例）」を

ご参照ください。作業動線図については、受託者が全て記

入します。 

なお、別添資料Ｃ「作業工程表（例）」と別添資料Ｆ「現

センター作業動線図（例）」は、それぞれ異なる日の献立

をもとに作成したものであるためご留意ください。 

８ 様式第５号 

納税証明書が令和７年度の取得が難しい場合、それ以前の

証明書でよろしいでしょうか。 

様式第５号に記載のとおり、提出日時点における直近の納

税証明書を提出してください。なお、やむを得ない事情に

より取得が不可能な場合は、事前に担当部局へご相談くだ

さい。 

９ 
添付資料９ 

令和８年度勤務条件まと

添付資料９令和８年度勤務条件まとめ（調理員・配膳員） 

調理員（フルタイム）幼稚園勤務２名は調理従事者という

調理員（フルタイム）幼稚園勤務２名は調理従事者です。 

当該職員２名については、雇用開始は令和10年度からお見
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No. 資料名等 質問事項 回答 

め（調理員・配膳員） 認識でよろしいでしょうか。 

また、継続雇用として、新センターでの勤務を希望された

場合、雇用開始はＲ10年度から見積る形でよろしいでしょ

うか。 

加えて、その場合、会社説明会はＲ９年度末に別途、長期

休業中を利用して開催する流れになりますでしょうか。 

積りください。 

会社説明会は令和９年度中、夏季休業以降に、別途長期休

業中を利用して開催する予定です。 

10 

添付資料９ 

令和８年度勤務条件まと

め（調理員・配膳員） 

添付資料９令和８年度勤務条件まとめ（調理員・配膳員） 

パートタイム（代替調理員・代替配膳員）の役割として、

欠勤者が出た場合に替わりに出勤する人員という認識でよ

ろしいでしょうか。また、「教育委員会が指定する日・時

間帯」というのは、いつ頃ご提示いただけるのでしょう

か。 

パートタイム（代替調理員・代替配膳員）の役割は、欠勤

者が出た場合に替わりに出勤する人員です。 

「教育委員会が指定する日・時間帯」というのは、「欠勤

者が出た場合に替わりに出勤する日・時間帯」のことを指

します。 

11 

添付資料８ 

小中学校給食調理員及び

配膳員（会計年度任用職

員）の雇用条件 

添付資料８小中学校給食調理員及び配膳員（会計年度任用

職員）の雇用条件 

「今後、給与改定により変更となる可能性があります」と

記載がありますが、契約書締結後に給与改定が増額で実施

された場合は、当該分についての見積提出は可能でしょう

か？ 

契約期間中の給与改定の可能性及び増額幅が見込みきれな

い点は承知しておりますが、契約締結後の契約金額変更は

原則慎重な取り扱いとなるため、可能な範囲で増額を見込

んだお見積りをお願いします。ご質問に対し、現時点で可

能と断言はできませんが、状況により、当該改定確定後に

具体的な根拠資料に基づき協議の上、対応を検討すること

となります。 

12 様式第５号 

様式集 様式第５号 

・⑷ 直近の納税証明書を添付すること。 

 上記記載がありますが、当該資料は納税証明書その３の

３（未納の税額がないことの証明）の提出でよろしいでし

ょうか。また原本ではなく控えでの提出でもよろしいでし

ょうか。 

納税証明書については、国税に係る未納の税額がないこと

を証明する「その３の３」の提出で差し支えありません。

なお、提出書類について、正本は原本を提出してくださ

い。ただし、募集要項に記載のとおり、副本はコピーで構

いません。 
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No. 資料名等 質問事項 回答 

13 様式第５号 

様式第５号（1）会社の概要の添付書類 

「食品衛生法に基づく営業許可証の写しを添付すること」

とありますが、提出する営業許可証は１施設分の写しでよ

ろしいでしょうか。 

１施設分で差し支えありません。 

14  

自校調理施設の解体工事と配膳校の改修工事はいつ終了を

予定していますでしょうか。開業準備リハーサルのスケジ

ュール調整のため、ご教示願います。 

令和９年度の小中学校の夏季休業中を予定しています。 

15 様式第５号 

様式集 様式第５号 （１）～（４）資料の添付方法につ

きまして 

様式第５号（1）会社の概要に添付する「損害賠償保険加

入証の写し」「ISO認証の写し（取得している場合）」

「食品衛生法に基づく営業許可証の写し」「直近の納税証

明書」について、提出方法をご教示ください。 

（１） 紙媒体で提出する場合は、当該添付書類を様式第

５号（1）の直後に綴じ込む方法でよろしいでしょうか。 

（２）電子データ（Word様式）で作成する場合は、各証明

書等の写しをPDF又は画像データとして様式第５号内に挿

入する方法でよろしいでしょうか。 

（３）あるいは、上記添付書類を様式データとは別ファイ

ルとして提出することを想定されていますでしょうか。 

（４）添付書類の提出方法（紙媒体のみ、様式データへの

挿入、又はその両方）について指定がありましたらご教示

ください。 

添付書類については、様式第５号の後ろに添付書類を綴じ

込んで提出してください。様式内への挿入は不要です。 

16 様式第６号 
様式集 様式第６号（2）包括的事項から様式第11号（7）

その他提案につきまして 

提案書全体のページ数に上限はありません。 

なお、提案書を作成する際のソフトウェアに指定はありま
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No. 資料名等 質問事項 回答 

各様式に「記載欄が不足する場合は適宜拡張して差し支え

ないが、内容は簡潔に記述すること」とありますが、各様

式又は提案書全体のページ数に上限はありますでしょう

か。 

また、提案書をPPTで作成することは可能でしょうか。 

せんが、審査の公平性を確保するため、所定の様式を用い

て作成してください。 

また、募集要項「６ 選定方法（１）選定委員会による審

査 イ プレゼンテーション（予定）④内容（略）提出した

提案書類をもとに説明すること」について、投影資料は、

提案書とは別途作成してください（提案書の様式を用いる

必要はありません）。なお、説明は提案書の項目及び内容

に沿って行ってください。 

17 
募集要項 Ｐ.６ 

６ 選定方法等 

募集要項 Ｐ.６ ６.選定方法等 

（１）選定委員会による審査 ア 審査方法 

「本市が設置する選定委員会において審査を行う」とあり

ますが、選定委員会の構成についてご教示ください。 

可能な範囲で、選定委員の所属、役職及び人数をご教示く

ださい。 

選定委員会は、専門的な知見を有する外部委員と本市職員

等で構成します。委員の人数は、全体で８名を予定してい

ます。選定委員の所属や役職等の詳細につきましては、審

査の公平性及び中立性の確保、並びに委員の個人情報保護

の観点から、事前の公表を差し控えています。これは、特

定の利害関係者からの不当な接触を防止し、委員が客観的

かつ公正な判断を行える環境を確保するための措置ですの

で、ご理解ください。 

18 
募集要項 Ｐ.６ 

６ 選定方法等 

募集要項 Ｐ.６ ６.選定方法等 

（１）選定委員会による審査 イ プレゼンテーション

（予定）⑤その他 ｄ プレゼンテーションについて、

「場所、日時等詳細については、参加事業者に対して別途

通知する」とありますが、説明者、審査委員、事務局等の

配置を含む当日の会場レイアウト（座席配置図）の予定が

ございましたらご教示ください。 

また、説明者の立ち位置、スクリーン及びプロジェクター

の設置位置、提案者席及び審査委員席の配置についても、

選定に係るプレゼンテーションの会場レイアウトについて

は、７月上旬までに、場所、日程等の詳細とともに参加事

業者宛てに通知します。 
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事前に公表可能な範囲でご教示ください。 

19 

仕様書本編 

別表２「経費負担区分

表」 

仕様書本編 別表２「経費負担区分表」開業準備費用-テ

スト調理用食材費 

「開業準備費用」のうち「テスト調理用食材費」は委託者

負担とされています。 

テスト調理の実施にあたり、想定されている調理食数をご

教示ください。 

限られた期間と予算の中で、最も効果的なテスト調理を実

施したいと考えています。受託者とは、ご提案内容を基

に、詳細なテスト調理計画について改めて協議の機会を設

け、最終的な実施内容を決定する予定です。 

なお、テスト調理の目的とする項目は以下のとおりです。

①新調理機器の機能確認と習熟②調理工程・動線の確認③

献立の再現性・喫食評価④衛生管理体制の最終確認⑤アレ

ルギー対応食・特別食の調理確認⑥緊急時対応の確認⑦配

送体制との連携確認⑧その他（テスト調理に要する廃棄食

材の軽減など） 

20  

現在の敦賀市学校給食センターに従事している調理従事者

数をご教示ください。 

現在の従事者数は１日当たり19～23名です。なお、現セン

ターの調理スペース等の都合上、最大23名となっていま

す。 

21 

添付資料８ 

小中学校給食調理員及び

配膳員（会計年度任用職

員）の雇用条件 

 

添付資料９ 

令和８年度勤務条件まと

め（調理員・配膳員） 

添付資料８小中学校給食調理員及び配膳員（会計年度任用

職員）の雇用条件 

添付資料９令和８年度勤務条件まとめ（調理員・配膳員） 

添付資料８の平均年収（令和７年度過去実績 4,141,138

円）と弊社が計算した金額に差異が生じますが、上記計算

に誤りがございましたら、正規計算式をご教授いただけま

すでしょうか。 

 

例：フルタイム調理員22人 （月給者211,500円） 

  月額報酬額：211,500円×12＝2,538,000円 

  期末手当：２ヶ月 211,500円×1.2625月×２回＝

添付資料８の平均年収は、通勤手当、共済負担金等を含め

た金額となっていたため、別添資料Ａ「小中学校給食調理

員及び配膳員（会計年度任用職員）の雇用条件」のとおり

修正します。 

添付資料８の配膳員の平均年収は、算定に誤りがあったた

め、別添資料Ａ「小中学校給食調理員及び配膳員（会計年

度任用職員）の雇用条件」のとおり修正します。 

お示しいただいたフルタイム調理員の計算例に誤りはござ

いません。 
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No. 資料名等 質問事項 回答 

534,037円 

  勤勉手当：２ヶ月 211,500円×1.0625月×２回＝

449,437円 

  計：3,521,474円 

22 

添付資料８ 

小中学校給食調理員及び

配膳員（会計年度任用職

員）の雇用条件 

 

添付資料９ 

令和８年度勤務条件まと

め（調理員・配膳員） 

添付資料８小中学校給食調理員及び配膳員（会計年度任用

職員）の雇用条件 

添付資料９令和８年度勤務条件まとめ（調理員・配膳員） 

・下記より、パートタイム調理員時給者①、②とパートタ

イム配膳員時給者①の賞与を含めた年収保証額を時給に換

算した金額につきまして、配膳員の方が大幅に金額が上が

ります。 

添付資料９ 令和８年度勤務条件まとめ（調理員・配膳

員）では、月額報酬額が1,218円となっているため、年収

が合わないのは理由があるのでしょうか。 

 

【パートタイム 調理員 時給者①】 

例：パートタイム 調理員 時給者①（時給1,218円） 

  実労働時間の平均値：5.375時間（4時間（１人）、5

時間15分（１人）、5時間30分（１人）、5時間45分（２

人）、6時間の平均（１人）） 

  総労働時間：5.375時間×200日＝1,075時間 

  1,858,069（平均年収）/1,075時間=1,728円（年収保

障した際の時給） 

 

【パートタイム 調理員 時給者②】 

添付資料８の配膳員の平均年収は、算定に誤りがあったた

め、別添資料Ａ「小中学校給食調理員及び配膳員（会計年

度任用職員）の雇用条件」のとおり修正します。 
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No. 資料名等 質問事項 回答 

例：パートタイム 調理員 時給者②（時給1,218円） 

  実労働時間の平均値：5.84時間（5時間（２人）、5時

間30分（２人）、5時間45分（１人）、6時間（２人）、6

時間45分（２人）） 

  総労働時間：5.84時間×200日＝1,168時間 

  2,133,942円（平均年収）/1,168時間=1,827円（年収

保障した際の時給） 

 

【パートタイム 配膳員 時給者①】 

例：パートタイム配膳員 時給者①（時給1,218円） 

  実労働時間の平均値：4.5時間 

  総労働時間：4.5時間×200日＝900時間 

  2,280,559円（平均年収）/900時間=2,533円（年収保

障した際の時給） 

23 

添付資料９ 

令和８年度勤務条件まと

め（調理員・配膳員） 

添付資料９令和８年度勤務条件まとめ（調理員・配膳員） 

期末手当と勤勉手当は年何回の支給になるでしょうか。 

弊社の想定では、年間手当支給総額は、期末手当1.2625月

と勤勉手当1.0625月を足した2.325月でしょうか。 

期末手当と勤勉手当はそれぞれ年２回支給しています。 

年間手当支給総額は、期末手当1.2625月と勤勉手当1.0625

月を足した2.325月×２回分です。 

24 

添付資料９ 

令和８年度勤務条件まと

め（調理員・配膳員） 

添付資料９令和８年度勤務条件まとめ（調理員・配膳員） 

下記より、職種別で令和７年度の年間の出勤日数を教えて

ください。 

（１）パートタイム 調理員 時給者① 

（２）パートタイム 調理員 時給者② 

（３）パートタイム 配膳員 時給者① 

（４）パートタイム 代替調理員 時給者 

職種別の令和７年度の年間の出勤日数は以下のとおりで

す。 

（１）パートタイム 調理員 時給者① 188日 

（２）パートタイム 調理員 時給者② 188日 

（３）パートタイム 配膳員 時給者① 194日 

（４）パートタイム 代替調理員 時給者 83日 

（５）パートタイム 代替配膳員 時給者 52日 
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（５）パートタイム 代替配膳員 時給者 

25 施設配置図 

外構・施設運営計画 

駐車場台数について、図面上では計51台と見受けられます

が、従業員用駐車場として使用可能な台数をご教示くださ

い。 

駐車場は給食センターと（仮称）文化財センターを併せて

100台程度整備予定です。現段階では、うち55台前後を調

理等業務受託者用駐車台数と想定しています。 

26  

外構・施設運営計画 

除雪作業の管理区分（施設管理者、委託業者等）は決定し

ていますか。 

学校給食センター敷地内の除雪作業については、委託者が

一括して対応します。 

27  

外構・施設運営計画 

２献立運用を想定しているとのことですが、Ａ・Ｂ区分の

考え方をご教示ください。 

例：①小学校・中学校で区分する想定か。 

  ②配送時間帯による区分か。 

具体的な区分については未定ですが、配送時間帯による区

分を想定しています。 

28  
外構・施設運営計画 

１献立運用についても想定していますか。 

１献立運用については、厨房機器の処理能力等を踏まえ検

討しています。 

29  

外構・施設運営計画 

１献立となった場合、フライヤーおよびコンベクションオ

ーブンの処理能力が全食数に対応できない可能性がありま

すが、どのようにお考えでしょうか。 

１献立運用については、厨房機器の処理能力等を踏まえ検

討しています。フライヤー及びコンベクションオーブンを

含め、厨房機器の処理能力を超える運用は想定していませ

ん。 

30  

外構・施設運営計画 

調理釜、真空冷却器、和え釜、フライヤー、コンベクショ

ンオーブン、炊飯ライン、食器洗浄機等の主要機器につい

て、メーカーおよびカタログスペックをご提示ください。 

別添資料Ｇ「主要機器カタログ」をご参照ください。 

なお、食器洗浄機（厨房機器リストＭ１・Ｍ25）について

は、メーカー側の規格変更により下記内容が公告内容と異

なるものになる予定です。全体寸法に変更はなく、人員配

置についても公告資料の機器と違いはないので影響はあり

ません。 
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 機器排水    25A(１か所)、50A(８か所) 

        →50A(７か所)、65A(２か所) 

 機器消費電力  38.1kw→38.3kw 

 機器蒸気消費量 350kg→420㎏ 

31  

米飯調理関係 

米飯釜は何釜で運用する計画ですか。 

１釜当たりの炊飯量（kg）をご教示ください。 

70釜での運用を想定しています。１釜につき生米を６～７

kg使用しますので、出来上がりは12～15kg程度になりま

す。 

32  

米飯調理関係 

炊飯機から撹拌機までのスペースが短いように見受けられ

ますが、待機スペースには米飯釜を何釜並べる想定でしょ

うか。 

連続炊飯機（Ｊ10）の後（出口側）に「立体蒸らし装置

（Ｊ11）」が配置されています。炊飯後の釜は平面的に１

列に並ぶのではなく、高さ方向も利用して立体的に釜を並

べることができるため、この装置の中で32釜、立体蒸らし

装置後のコンベアーには10釜、合計42釜程度が並ぶ待機ス

ペースがあります。 

33  

米飯調理関係 

待機レーンが二股に分かれていますが、撹拌機は２台設置

される計画ですか。 

攪拌機の設置は１台のみです。炊飯機の下側につながるレ

ーンは、炊飯釜・蓋洗浄機につながっており、空の炊飯釜

や蓋を洗浄機側に送るために使用するレーンです。 

34  

米飯調理関係 

炊飯機の隣に配置されている機器は米飯釜洗浄機でしょう

か。 

平面図上で炊飯機の下側にあるのが炊飯釜・蓋洗浄機で

す。炊飯機の左隣は立体蒸らし装置です。 

35  

米飯調理関係 

配缶後の釜を洗浄し、同日に再度炊飯へ使用する運用を想

定していますか。 

炊飯釜を洗浄し、同日に再度炊飯機で使用する運用は想定

していません。 

36  
米飯調理関係 

混ぜご飯の提供は想定していますか。 

混ぜご飯、炊き込みご飯ともに想定しています。 

37  和え物調理関係 パススルー式のカートイン真空冷却機です。 
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調理室と和え物室の間に配置されている機器は真空冷却器

でしょうか。 

38  

和え物調理関係 

真空冷却器が１台の場合、その処理能力をご教示くださ

い。 

カタログ値での、１回当たりの処理能力は最大150kgとな

っていますが、実際の運用では、その60～70％の処理能力

を想定しています。 

39  

和え物調理関係 

釜エリアの調理釜をボイル釜として使用する想定と考えて

いますが、使用後に水洗いを行い、煮炊き調理へ転用する

ことは可能でしょうか。 

汁物４釜、煮物４～５釜で運用できると想定しています。 

調理作業中の釜洗浄は想定していません。 

40  

煮炊き調理室 

煮炊き調理室内の調理側区域・衛生側区域の区分をご教示

ください。 

別添資料Ｈ「衛生区分図（煮炊き調理室）」をご参照くだ

さい。 

41  

煮炊き調理室 

調理釜の運用について、以下の想定でよろしいでしょう

か。 

 汁物調理：Ａ系統４釜、Ｂ系統３釜 

 和え物・揚げ物副菜：各系統２釜ずつ 

ご提案に委ねます。 

42  
下処理エリア 

卵の割卵作業は実施する計画ですか。 

割卵は行わない予定です。 

43  
下処理エリア 

アレルギー対応専用の洗浄レーン等の指定はありますか。 

食材について、アレルギー対応専用の洗浄レーンはありま

せん。なお、食器等の洗浄は専用レーンとなります。 

44  

アレルギー対応 

対応対象とする食材をご教示ください。 

 特定原材料８品目のみ 

 その他対象品目あり 

特定原材料９品目のみですが、状況等を鑑み、見直しを数

年単位で行う予定です。 
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45  

アレルギー対応 

対応方法についてご教示ください。 

 除去食対応 

 代替食対応 

 その他 

除去食、代替食ともに対応する予定です。 

46  
アレルギー対応 

アレルギー対応献立数の上限設定はありますか。 

上限設定は現状想定していませんが、状況を見て見直しま

す。 

47  

その他調理エリア 

添加物用冷蔵庫が計画されていますが、添加物の納品口は

どこを想定していますか。 

荷受室（調味料類）を想定しています。 

48  

その他調理エリア 

多目的調理室の使用用途をご教示ください。 

名称が示す通り、単一の用途に限定せず、今後の社会情勢

の変化や多様化する給食ニーズに柔軟に対応するスペース

として設計しました。可能性としては、 

・個別対応食の調理を行う場合の調理スペース 

・効率的給食提供のための補助スペース 

（具体例：例①手作りソースを真空パックでクラスごとに

配缶する際の使用。 

例②揚げパンの時に揚げる前のパンの一時保管。 

例③手作りソース同様に添加物をクラスごとに分ける際の

使用。）などです。 

49  

コンテナ・洗浄室・配送関係 

コンテナの収納可能食缶数、食器数をご教示ください。 

コンテナは食器用コンテナ、食缶用コンテナ、混載用コン

テナという３種類があり、それぞれ食器用コンテナは６ク

ラス分、食缶用コンテナは８クラス分、混載用コンテナは

３クラス分が収納可能です。 

50  コンテナ・洗浄室・配送関係 コンテナプールで使用する食器用の消毒保管庫は、天吊り
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消毒保管庫は吊り天井式（吊り天式）を採用する計画でし

ょうか。 

式を採用する計画です。 

51  

コンテナ・洗浄室・配送関係 

洗浄設備の構成について、以下の理解でよろしいでしょう

か。 

 器具洗浄機 

 食缶洗浄機 

 コンテナ洗浄機 

 食器洗浄機×２台 

洗浄設備の構成は以下のとおりです。 

・食缶洗浄機（汚染作業区域器具洗浄室１）※器具洗浄可

能 

・炊飯釜・蓋洗浄機（炊飯室） 

・カゴごと洗浄機×２台（洗浄室１）※食器洗浄用 

・コンテナ洗浄機（洗浄室１） 

・食缶類洗浄機（洗浄室１） 

・備品マルチ洗浄機（洗浄室１）※器具洗浄可能 

・食器洗浄機（洗浄室１）※ボックス型、アレルギー洗浄

用想定 

・超音波洗浄機（洗浄室1） 

52  

コンテナ・洗浄室・配送関係 

配送業者との施設管理区分や業務連携体制について、現時

点で決定している内容があればご教示ください。 

責任分界については、仕様書の定めによるものとします。 

また、経費負担区分表における受託者負担の経費について

は、調理等業務受託者に係るものを示しています。なお、

配送業務受託者が使用する控室、トイレその他の施設は区

分して運用する予定です。 

業務連携に係る詳細な運用方法については、契約締結後に

委託者を含めた関係者間で調整するものとします。 

53  

当センターにはいつ入って作業を始められるでしょうか

（事務スペース、調理現場で違いがあればそれも含めて教

えてください）。 

施設内作業は以下の工程を想定していますが、関係者（建

設・厨房・調理・配送・行政）と慎重に打ち合わせしなが

ら進めていく予定です。 

・事務室作業 令和９年７月初旬より 

・移動式備品、什器作業 令和９年７月中旬より 
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・調理室内作業 令和９年７月下旬より 

54 施設平面図１階 

１階にある多目的調理室は、どのような用途に使用するも

のですか。 

名称が示す通り、単一の用途に限定せず、今後の社会情勢

の変化や多様化する給食ニーズに柔軟に対応するスペース

として設計しました。可能性としては、 

・個別対応食の調理を行う場合の調理スペース 

・効率的給食提供のための補助スペース 

（具体例：例①手作りソースを真空パックでクラスごとに

配缶する際の使用。 

例②揚げパンの時に揚げる前のパンの一時保管。 

例③手作りソース同様に添加物をクラスごとに分ける際の

使用。）などです。 

55 様式第７号 

様式第７号（３）衛生管理で、②と③はどのように書き分

ければよろしいでしょうか。特に③の「給食」とは何を意

味していますか。 

様式第７号（３）衛生管理②では、主に調理及び配膳の作

業工程における衛生管理体制について記述してください。

様式第７号（３）衛生管理③では、主に食材料及び給食の

取り扱いに係る衛生管理体制について記述してください。

なお、様式第７号（３）衛生管理③において、「給食材

料」及び「給食の食材」とは調理前の原材料をいい、「給

食」とは、当該原材料を用いて調理し提供される食事のこ

とをいいます。 

56 

添付資料８ 

小中学校給食調理員及び

配膳員（会計年度任用職

員）の雇用条件 

 

添付資料９ 

資料８の平均年収と資料９の報酬・手当の合算額に差があ

るため、資料８の平均年収の積算根拠と内訳をご教示くだ

さい。 

添付資料８の平均年収は、通勤手当、共済負担金等を含め

た金額となっていたため、別添資料Ａ「小中学校給食調理

員及び配膳員（会計年度任用職員）の雇用条件」のとおり

修正します。 

添付資料８の配膳員の平均年収は、算定に誤りがあったた

め、別添資料Ａ「小中学校給食調理員及び配膳員（会計年
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令和８年度勤務条件まと

め（調理員・配膳員） 

度任用職員）の雇用条件」のとおり修正します。 

 


